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ESTA POLITICA ES UNA POLITICA NUEVA.

IL.

1.

OBJETIVO

Los asociados que cumplan con los requisitos podran tomarse hasta cuatro (4) semanas de
licencia con goce de sueldo en un afio calendario consecutivo para crear un vinculo con un hijo
recién nacido, adoptado o acogido (licencia por maternidad o paternidad). Los asociados también
podran ser elegibles para las licencias con y sin goce de sueldo que se otorguen segin otras
politicas de la Compaiiia, asi como las que se prevean en las leyes estatales y locales aplicables.
A menos que se indique lo contrario, la licencia por maternidad o paternidad se aplica

~ simultdneamente con todas las demas formas de licencia aplicables (remuneradas o no) en la
medida en que lo permita la ley.

ALCANCE
Esta politica se aplica a todas las sedes de Perdue en EE. UU., y a sus divisiones y subsidiarias.
ELEGIBILIDAD

A. La Compatiia determinara la elegibilidad para la licencia por maternidad o paternidad en
funcién de la fecha de contratacion.

B. Los asociados elegibles son aquellos que cumplen los siguientes criterios:
1. Han trabajado en la Compafiia durante al menos 12 meses consecutivos.

2. Han trabajado al menos 1000 horas durante los 12 meses consecutivos inmediatamente
anteriores a la fecha en que comenzaria la licencia por maternidad o paternidad.

3. Son asociados a tiempo completo o parcial que no estan cubiertos por ningiin convenio
colectivo.

4. Ademas, los asociados deben satisfacer uno de los siguientes criterios:
(a) Haber dado a luz a un hijo.

(b) Ser conyuge o pareja (con o sin vinculo matrimonial) de una persona que haya dado a
luz a un hijo, tener la intencion de criar al menor como su hijo y efectivamente
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cumplir el rol de padre o madre (ser padre o madre implica brindar cuidados diarios y
manutencion).

(c) Haber adoptado o acogido a un menor y figurar como responsable en la orden
judicial de adopcién o acogida.

IV. SOLICITUDES DE LICENCIA POR MATERNIDAD O PATERNIDAD CON GOCE DE

SUELDO

A. Los asociados deben notificar a su supervisor y al administrador de licencias externo

autorizado por la Compaiiia, actualmente Unum, de la solicitud de licencia por maternidad o
paternidad al menos 30 dias antes de la fecha propuesta para el inicio de la licencia (por
ejemplo, la fecha probable de parto o la fecha prevista de adopcion), o bien, en el caso de que
por algiin motivo no se pudiera prever la fecha de inicio de la licencia, tan pronto como lo
permitan las circunstancias.

. El asociado debera proporcionar documentacion que respalde su elegibilidad para la licencia

por maternidad o paternidad al administrador de licencias externo autorizado por la
Compaiiia, actualmente Unum, para que la licencia se pague hasta el monto maximo
permitido.

. Los asociados elegibles pueden solicitar hasta 4 semanas consecutivas de licencia por

maternidad o paternidad con goce de sueldo segtin su tarifa normal basica para establecer un
vinculo con un hijo recién nacido, adoptado o acogido. Los asociados que retinan los
requisitos deberan tomarse la licencia con goce de sueldo en el plazo de un afio a partir de la
fecha de nacimiento, adopcion o acogida.

1. La duracion efectiva de estas semanas dependera de la semana de trabajo regular del
asociado.

2. Todas las licencias deben usarse para el propdsito previsto. La finalidad de la licencia por
maternidad o paternidad es generar un vinculo con el hijo recién llegado y brindarle al
padre o la madre la oportunidad de compartir las responsabilidades de cuidado. Los
empleados que se tomen una licencia por maternidad o paternidad no podran trabajar para
ningtn otro empleador ni realizar trabajos pagos durante ninguna de las semanas de dicha

Aprobada por; Fecha:

1 12/ 2




POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANOS

ASUNTO: . ) _ R
LICENCIA POR FECHA DE VIGENCIA: 1 de enero de 2025
MATERNIDAD O
PATERNIDAD CON GOCE o
DE SUELDO FECHA DE REVISION: N/C
POLITICA N5 702 Pagina3 de 3

ESTA POLITICA ES UNA POLITICA NUEVA.,

licencia. Mienfras dure la licencia por maternidad o paternidad, el asociado debera estar
con el nifio para criarlo y generar un vinculo.

V. COORDINACION CON OTRAS POLITICAS

A. Esta politica se aplicara simultineamente con cualquier otra licencia admitida, incluida la
Licencia por Razones Médicas y Familiares (FMLA), la Licencia por Otras Razones
Meédicas (OML), la licencia contemplada en la Ley de Equidad para las Trabajadoras
Embarazadas (PWFA) y cualquier licencia estatal o local requerida que la ley permita.

B. A menos que se indique lo contrario, durante la licencia por maternidad o paternidad, los
asociados deberan utilizar o agotar simultineamente otras formas de licencia con goce de
sueldo que resulten aplicables, a excepcion de los beneficios por discapacidad a corto plazo.
La licencia por maternidad o paternidad se compensara con los beneficios de licencia con
goce de sueldo del estado cuando corresponda. En ningiin caso un asociado podré recibir
mas del 100 % de su sueldo basico (més cualquier otro beneficio ya ganado o adquirido)
durante la licencia.

VL LICENCIA POR MATERNIDAD O PATERNIDAD CON GOCE DE SUELDO SIN USAR

A. Los dias de la licencia por maternidad o paternidad que no se hayan utilizado se perderan al
finalizar el periodo de 12 meses. La licencia por maternidad o paternidad no se pagara al
finalizar la relacién laboral.

B. La licencia por maternidad o paternidad no interrumpe la antigiiedad del asociado al calcular
sus afios de servicio.

ViI. CUMPLIMIENTO NORMATIVO

A. La Compaiiia no tomara medidas adversas contra ningin asociado por solicitar o tomarse la
licencia segin los términos de esta politica.
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