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Kod la se yon gid esansyél men li pa yon kontra travay. Tout anplwaye Perdue yo anboche “selon volonte”, sa ki
vie di ke swa Perdue oswa anplwaye a ka mete fen nan relasyon travay la nan nenpot ki moman. Jesyon Perdue
an gen dwa pou amande, modifye, oswa revize kod la nan nenpot ki moman.
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YON MESAJ PREZIDAN DIREKTE JENERAL PERDUE A AK DIREKTE KONFOMITE A

lye Oktob 2025
Cheé Asosye San Pargy,

Valé nou yo te etabli depi yon syék sou fem fanmi Arthur and Pearl Perdue a, epi yo
kontinye gide aksyon nou jodi a pandan n ap travay nan direksyon vizyon nou pou
nou se non ke yo plis fé konfyans nan pwodwi alimanté ak agrikol.® Siksé
Perdue a bati sou konfyans ak asirans anplwaye, kliyan, aksyong, patné komesyal,
ak kominote nou yo genyen nan nou paske nou kenbe pwomeés nou yo e nou delivre
pwodwi kalite siperyeé.

Sa mande pou nou tout, k ap travay ansam e k ap & pati nou an, pou nou pwoteje
repitasyon epi defann vale Kalite, Entegrite, Travay ann EKip ak Jesyon nou
an. Nou te adopte kod Etik ak Kondwi Pwofesyonel sa a kom yon gid pratik pou ede
mete valé nou yo an pratik.

Se responsablite tout anplwaye, ofisye, manm Komisyon Konseéy Direkte yo, ak
patné komésyal yo pou jere aktivite komésyal Perdue yo avék entegrite € nan
konfomite ak tout lwa ki aplikab yo. Entegrite se pwomeés nou fé—kom moun ak kom
yon 0ganizasyon—ke moun ka toujou konte sou nou. Li vle di yo ka f& nou konfyans,
Nou responsab pou aksyon nou yo, Nou onét e bay verite, epi nou inebranlab nan
angajman nou nan pi wo estanda etik yo. Li se fondasyon konpotman lidéchip nou
yo tou. Li pouse nou panse menm jan ak kliyan ak konsomate nou yo, fe nou vin

pi bon konpayi an nan tout sa nou f&, travay tankou OnePerdue, aji tankou nou se
pwopriyete, dirije epi devlope ekip yo nan meye fason ke nou kapab, epi angaje yo
nan respe, nan konfli ki konstriktif k ap f& nou vanse ale devan ansanm.

Kod Etik ak Kondwit Pwofesyonél la se yon resous esansyél. Chak fwa ou fé fas ak
ensetitid sou yon desizyon komesyal, refere w ak Kod la, sévi avék li ansanm ak valé
ak konpotman lidéchip nou yo pou gide aksyon ou yo. Sonje byen, Kod la plis pase
yon seri regleman—Ili reflete vale debaz konpayi nou an ak angajman nou nan Konstwi
yon Meye Avni.

Meési pou tout sa ou fé pou pwoteje vale nou yo, kenbe repitasyon nou pou
entegrite, epi asire ke Perdue Farms se non yo plis f& konfyans nan pwodwi alimanté
ak agrikol.

Kevin McAdams
Direkté Jeneral

G. Andrew Getty
Direkte Konfomite
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KONPRANN AK
APLIKE KOD ETIK LA

Objektif Kod la

Kod Etik ak Kondwit Pwofesyonél (“Kod” Ia) se yon
gid pratik pou ede nou pran bon desizyon pandan n
ap reyalize travay nou yo chak jou.

Pou Ki Moun Kod Aplike?

Konsé
Tout Anplwaye yo Ofisye yo Administrasj}//on an Patné Komésyal yo

Responsablite Nou yo

Tout moun nan d0ganizasyon an, kélkeswa wol oswa ansyénte yo, dwe abitye epi swiv Kod
la. K&k pati nan Kod la pral gen plis rapo ak wol ou pase kék 10t pati. Chéche konsey si ou
gen nenpot kesyon konsénan Kod la.

Se yon bagay ki grav 1&€ yon moun vyole Kod la epi sa ka lakoz aksyon disipling, epi jiska
menm revokasyon nan travay la. Nou pa sélman dwe swiv Kod la, nou tout genyen yon
obligasyon pou respekte lalwa. Nou gen yon obligasyon tou pou pale si hou sispéek kéek
konpotman nan Konpayi an ki vyole oswa Ki kontré ak Kod la.
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Si ou kwé nan bon jan kalite san limit epi aji nan tout kontra
komeésyal ou ak entegrite total, rés la ap vini pou kont Ii.

- Frank Perdue

Responsablite Espesyal Sipévizé yo

Tout moun nan 0ganizasyon an dwe swiv Kod la, men
asosye ki gen wol direksyon oswa sipévizyon yo genyen [0t
responsablite anplis:

Kisa Valé Perdue
yo ye?

Dwe yon modél referans epi demontre valg, kondwit etik nou

yo ak entegrite Depi plis pase yon syék,
nou te aliyen operasyon
nou yo ak valé

debaz nou yo ki se kalite,

Bay asosye yo konséy sou responsablite yo selon Kod la
Fé swivi pou konseye asosye ki pa rive respekte Kod la

Asire ke asosye yo konnen fason pou rapote enkyetid yo epi entegrite, travay ekip ak jesyon,
YO p ap tolere zak reprezay e prensip sa yo te gide nou nan
Rapote bay Resouzimén oswa Direkté Konfomite a nenpot founi pwodwi kalite siperyé, ki
enkyetid ke asosye a mete w okouran de yo bon pandan n ap kenbe konfyans
Kenbe patné komésyal, kontrakté, konsiltan, ak travayé ke kliyan ak konsomaté nou yo fé

tanporé ak okazyonél yo responsab pou yo aji selon Kod la ak nou an.
valé nou yo
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PRAN BON
DESIZYON

6 KOD ETIK AK KONDWIT PWOFESYONEL



Si ou pa séten si yon seri sikonstans pa mache ak Kod
la, poze tét ou kesyon sa yo lé w ap panse pou pran yon
desizyon oswa yon plan daksyon:

Ki jan kolég mwen yo

Ki jan manm fanmim t ap

Eske li onore Eske li respekte lalwa ak

ak piblik jeneral la t ap
konprann sa?

reyaji si yo okouran de
aktivite a?

valé nou yo? politik Antrepriz la?

Chéche Konseéey

Anpil fwa, bagay ki korék pou fé a klé devan nou. Kék 10t fwa, li kapab pa toujou fasil oswa direk pou
detémine desizyon ki korék la. Kod la kapab pa abdde chak sitiyasyon.
Si ou gen dout, ou ta dwe chéche konséy touswit. Gen plizye fason ou ka fé sa:

Diskite avék sipévizé ou a

Diskite avék yon 10t sipévizé oswa manm ekip jesyon,
Si ou pa aléz adrese w ak sipévizé ou

Kontakte Resouzimén nan oswa Direkté Konfomite a

Kontakte liy telefon dirék etik eksten konfidansyél nou an pou bay rapo

Egzansyon

Nan sitiyasyon ki ra anpil yo, Perdue ka bay yon egzansyon nan yon dispozisyon ki nan Kod la.
Se sélman Direkté Konfomite a ki ka akdde yon egzansyon an konsiltasyon avék yon lidé Komite
Jesyon epi li dwe dokimante.
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OU DWE PALE

Si ou gen yon enkyetid oswa ou sispék yon posib
vyolasyon Kod la, pale sa touswit. Se yon obligasyon
pou fé sa epi sa pémeét nou klarifye pwoblém yo, evite
pwoblém oswa korije eré yo byen rapid oswa kék bagay
ki kapab pa t pase byen. Gen plizyé fason ou ka dekalre
enkyetid ou yo:

Bay sipévizé w la
Bay Resouzimén

Bay Direkte Konfomite a

Itilize liy direk etik konfidansyel ekstén nou an pou
Fé rap0. Perdue pran tout rapo sou vyolasyon Kod
la oserye epi fé envestigasyon konplé sou tout
swadizan move kondwit.
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Liy Dirék Etik
pou Fé Rapo
877.587.2463

Drew Getty
Direkté Konfomite
410.341.2191

Lori Elliott
Resouzimén
410.543.3871



yon semeén oswa pi long, sa depan

ZEWO
TOLERANS
POU ZAK
REPREZAY

Perdue entédi zak reprezay.
Nenpot moun ki soulve yon
enkyetid nan bon fwa selon Kod

la p ap sibi zak reprezay, ki gen
ladan aksyon negatif nan travay la,
menas, aselman oswa konsekans
negatif.

Zak reprezay pa mache ak valé
nou yo. Yon zak reprezay se
yon fot grav epi sa pral lakoz
aksyon disipliné, epi jiska menm
revokasyon nan travay la.

Envestigasyon yo ka pran jiska

enfomasyon ki bay nan rapo a.

Ou pral kapab tcheke sou estati
dosye w la |& w rele liy direk la epi
bay nimewo dosye yo asiyen w lan.

PWOSESIS ETAP PA
ETAP POU LIY TELEFON
DIREK LA

Lé ou rele liy dirék la, ou pral pale ak yon
pwofesyonél etik twazyém-pati. Ou pral gen
opsyon pou rapote yon fason anonim. Nan
fen konvésasyon an, yo pral asiyen w yon
nimewo dosye.

Enfomasyon ki te rasanble pandan apél la ap
transfere bay pésonél Perdue ki apwopriye a
pou mennen ankét.

Si sa posib, rezilta ankét la pral pataje
avék ou oswa, nan ka rapo a anonim,
enkli nan fichye dosye a.
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KENBE YON ESPAS TRAVAY
Kl SAN DANJE
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Nan Perdue, sekirite anplwaye ak travayé nou yo nan
operasyon nou yo se pi gwo priyorite.

Se responsablite tout moun pou ede anpeche blesi ak
aksidan nan espas travay la epi pou pran aksyon si nou
weé nenpot bagay ki ta ka lakoz domaj.

Tout anplwaye, founisé, konsiltan, kontrakteé, travayé
tanporeé ak vizité yo dwe:

Konnen epi swiv tout Imedyatman sispann
sa w ap fé sili vin san

sekKirite

Konnen sa pou fé
si ta gen yon domaj
oswa yon ijans

Pa janm pran risk
sekirite ki pa nesesé

konsiy ak pwosedi sou
sekirite yo

5. Reponn ak tout alam yo san pédi tan Nan lane 2024, Perdue

te resevwa prim 41 Joint

6 Imedyatman rapote nenpot danje, ekipman ki kase oswa k Industry Safety and Health
. ap mal fonksyone, oswa pwoblém antretyen batiman bay Council, ki rekonét nou kom
yon sipévizé yon lide sekirite nan endistri

bét volay la.

ESKE OU TE
KONNEN?

~

7 Rive nan travay la san okenn sibstans ki ka bese nivo jijman
. w oswa ki menase sekirite

Rapote nenpot konpotman ki menasan oswa agresyon ke
8. nenpot moun fé nan lokal oswa dey0 lokal nou yo, ke se anvé
oumnem oswa ke ou temwen, ki kapab potansyélman lakoz

vyolans nan espas travay la Gade Politik Konpayi sa yo pou
jwenn plis Konséy Espesifik

Régleman Sekirite ak

9. Pa janm pote zam danjere nan espas travay la

Pwosedi yo
Pa janm bay péson kle, badj, kdod oswa modpas ou itilize nan Re A
. gleman Sekirite ak
10. Konpayi a Direktiv Disipliné yo

Régleman sou Vyolans nan Travay

Pa janm kite pOt ouvri oswa kite [0t moun pase nan antre

1. sekirite yo Régleman sou Dwog ak Alkol
y ) . 4 & p Si ou pa kapab jwenn aksé ak regleman yo nan

12 Rapote touswit nenpot enkyetid sou sekirite oswa moun Ki dokiman sa a, tanpri kontakte reprezantan lokal
- pa otorize yo nan lokal Antrepriz la Resouzimen ou a, ki pral ba ou kopi papye sou
demann.
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https://perduefarms.sharepoint.com/sites/porch-occupational-safety/SitePages/Safety-Manual-of-Perdue-Farms.aspx?csf=1&web=1&e=yU2XIj
https://perduefarms.sharepoint.com/sites/porch-occupational-safety/SitePages/Safety-Manual-of-Perdue-Farms.aspx?csf=1&web=1&e=yU2XIj
https://perduefarms.sharepoint.com/sites/porch-occupational-safety/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fporch%2Doccupational%2Dsafety%2FShared%20Documents%2FSafety%20Disciplinary%20Guidelines%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fporch%2Doccupational%2Dsafety%2FShared%20Documents
https://perduefarms.sharepoint.com/sites/porch-occupational-safety/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fporch%2Doccupational%2Dsafety%2FShared%20Documents%2FSafety%20Disciplinary%20Guidelines%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fporch%2Doccupational%2Dsafety%2FShared%20Documents
https://perduefarms.sharepoint.com/sites/porch-corporate-security/policiesandprocedures/Forms/WebPartView.aspx?id=%2Fsites%2Fporch%2Dcorporate%2Dsecurity%2Fpoliciesandprocedures%2F504%20Workplace%20Violence%20%281%2E21%2E21%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fporch%2Dcorporate%2Dsecurity%2Fpoliciesandprocedures
https://corporate.perduefarms.com/media/3298/perdue-drug_alcohol-policy-11421.pdf

FE PWOMOSYON
POU YON ESPAS
TRAVAY KIi GEN
RESPE E Kl ENKLIZIF

KOD ETIK AK KONDWIT PWOFESYONEL

Nan Perdue, nou angaje nan fomasyon
yon Kilti enklizif kote tout moun,
kélkeswa orijin oswa péspektiv yo,
santi yo respekte, valorize, e jwenn
ankourajman pou kontribye nan siksé
kolektif nou.

Opotinite Egal, Diyite ak Respé

Nou angaje nou pou nou asire ke tout moun

nan espas travay nou an gen yon opotinite egal
pou li reyisi epi nou pa tolere diskriminasyon,
asélman, oswa patipri sou baz ras, koulg, relijyon,
orijin nasyonal, sitwayénte, laj, s€ks, gwoses,
andikap mantal oswa fizik, estati milité, oswa
nenpot 10t karakteristik ke lalwa pwoteje. Nou
bay yon anviwOnman travay kote yo trete tout
moun ak diyite ak respé epi san entimidasyon,
ostilite, oswa konpotman ki pa apwopriye.




Nou sipote yon espas travay ekitab ak
respe lé nou:

Y ap reflechi alavans sou fason 10t moun kapab
konprann mo ak aksyon nou yo

Deklare blag, ensilt, Imél, teks, pés sou medya
sosyal, mesaj enstantane, obje, foto, senbol,
desen anime, emojis, avek tike, oswa GIF ki pa
apwopriye

Pa janm fé remak oswa tolere remak oswa avans
ki genyen yon nati seksyél endezirab, touche,
oswa rega ki ofansif

Kanpe kont dyalog ki derespektan,
entimidasyon, oswa asélman ke nou viv oswa
nou temwen epi nou chéche éd I& sa nesesé

Rapote konpotman ki pa apwopriye yo ke li sible
oumenm oswa li sible yon |0t moun

Asire ke relasyon rapote a rete pwofesyonél yon
fason estrik e san pésepsyon ke gen favoritis
oswa patipri

Kolaborasyon ak Sipo

Nou ankouraje travay ekip, sip0 youn pou lot, ak yon
gwo sans kominoté ak objektif pataje nan espas
travay nou an.

Nou valorize péspektiv ki diferan, ankouraje
patisipasyon aktif, epi rekonét kontribisyon inik
manm ekip nou an, ki baze sou orijin varye yo ak
eksperyans yo. Nou anbrase kwasans kontinyél ak
amelyorasyon epi nou toujou fé& efo pou nou fé pi
byen ke nou kapab.
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Nou kenbe yon
espas travay
kolaboratif ak
favorab lé nou:

Aktivman chéche kontribisyon,
apwoch altenatif ak opinyon

Koute lide 10t moun avék respé
Resevwa fidbak konstriktif

Adrese enkyetid yo avék swen epi
anpati

0 D\

(o)
(e)°4e)
Om

000

Gade Politik Konpayi sa yo pou

jwenn plis Konséy Espesifik

Politik sou Opotinite
Egal nan Travay

Régleman sou Asélman



https://perduefarms.sharepoint.com/sites/porch-hr/HRPolicyHandbookLibrary/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fporch%2Dhr%2FHRPolicyHandbookLibrary%2F101%20Equal%20Employment%20Opportunity%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fporch%2Dhr%2FHRPolicyHandbookLibrary
https://perduefarms.sharepoint.com/sites/porch-hr/HRPolicyHandbookLibrary/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fporch%2Dhr%2FHRPolicyHandbookLibrary%2F101%20Equal%20Employment%20Opportunity%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fporch%2Dhr%2FHRPolicyHandbookLibrary
https://perduefarms.sharepoint.com/sites/porch-hr/HRPolicyHandbookLibrary/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fporch%2Dhr%2FHRPolicyHandbookLibrary%2F424%20Harassment%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fporch%2Dhr%2FHRPolicyHandbookLibrary

DEFANN DWA MOUN
AK DWA TRAVAY

Antanke yon Antrepriz, nou respekte dwa tout
moun epi respekte Iwa sou travay yo nan mache
kote nou fonksyone yo.

Nou angaje nou pou gen yon anviwonman travay
Ki pa gen trafik moun sou okenn fom, sa ki enkli,
selon dispozisyon sa a, nenpot kalite travay
obligatwa, esklavaj, oswa travay fose. Nou entédi
anplwa timoun Ki poko gen laj travay legal la.

Nou pa tolere konpotman abizif nan okenn nan
operasyon nou yo. Nou respekte dwa travaye
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genyen pou yo eksprime enkyetid yo kolektivman.

Nou atann pou kontrakté ak founisé
nou yo pataje angajman nou nan
dwa moun nan menm gwo nivo
estanda yo epi elimine travay ilegal
nan chenn apwovizydnman pou nou
yo. Kod Kondwit Founisé nou an
ranfose pi plis atant ak angajman
pataje nou yo.

Nan ka kote yo idantifye travay
timoun, yo pral aplike mezi
koreksyon ki apwopriye an plas, ki
gen ladan retire travayé timoun
nan oswa jén nan travay la epi asire
sekirite yo.

Menm jan an tou, kote nou
idandtifye travay fose oswa abizif, n
ap pran mezi atenyasyon byen rapid
Ki apwopriye ak sitiyasyon an, ak yon
priyorite sou sekirite travayé a.

Nou asire dwa moun ak
dwa travay lé nou:

Rekonét nenpot model oswa
siy alét konsénan ka posib
travay timoun, travay fose,
oswa kondisyon abizif

Kontwole |& siplemanté
travayé yo pou asire
volontarya Ié sa posib epi,
nan tout ka, limite yo pou
asire édtan travay yo pa
twOp oswa san sekirite

Rapote touswit nenpot

ka sispék vyolasyon dwa
moun oswa endikaté nan
Konpayi an oswa nan chén
apwovizyonman nou an



PWODIKSYON i BYENNET BET YO
PWODWI ALIMANTE

DE KALITE Nou asire ke nou trete bét nou yo avék anpil swen epi
’ nou p ap tolere move tretman. Tout asosye ki travay

PWODW| MOUN FE ak zannimo vivan yo dwe swiv Pi Bon Pratik Jesyon
KONFYANS EPI Ki nou an nan chak faz nan pwodiksyon vivan yo.
J

SAN DANJE Nou atann pou tout anplwaye yo rapote san pedi

tan bay sipévizé oswa Direkté Konfomite a tout
Antanke yon asosye Perdue, ou vyolasyon ki konséne Pi Bon Pratik Jesyon nou yo,
genyen responsablite anve plizyé tout kondisyon ki menase byennet bét n ap pran
milyon moun ki fé nou konfyans swen yo, oswa si ou kwé yo p ap trete bét nou yo
pou ba yo pwodwi alimanté ki san nan fason ki rezonab.
danje, ki sen, epi de kalite. ﬁ

(=)
Tout anplwaye yo dwe:

Se Senk Obligasyon sa yo ki enspire nou estanda
nou yo konsénan swen bét yo, se meyé estanda
Ki rekoni nan mond lan nan koze elvaij, ki enkli:

Swiv Régleman Kalite nou yo

Konnen epi swiv tout pwosedi
sekirite alimanté yo

Pa janm pran rakousi ki ka mete » Betyo pa dwe ni grangou ni swaf
an danje sekirite oswa kalite 2. Bet yo dwe konfotab
pwodwi nou yo

3 Bét yo pa dwe gen doulg, blesi, oswa maladi
Rapote tout enkyetid

konsénan sekirite oswa kalite
manje yo san pédi tan

4 Bét yo dwe lib pou konpote yo ndmalman

ESKE OU TE KONNEN?

% Bet yo pa dwe santi yo pé ni an detrés

Piblisite Onét

Nan Perdue, nou dekri pwodwi ak kapasite nou yo yon fason ki onét. Nou asire ke materyél maketin nou
yo egzat epi hou pa bay manti pou kritike konkiran nou yo. Nou reponn alé ak nenpot demann konsomaté
oswa enkyetid sou pwodwi nou yo.

Kliyan Gouvénmantal yo

Nou dwe respekte obligasyon espesifik yo pou kliyan nou yo ki nan sekté gouvénmantal la.
Ou dwe konsilte Direkté Konfomite a anvan ou f& nenpot ki kontra ak yon kliyan gouvénmantal epi, apre sa,
konnen epi swiv tout egzijans kontra yo. Anplis, Resouzimén nan dwe swiv tout lwa ki aplikab sou travay yo
ak obligasyon deklarasyon pou kontraktyél gouvénman yo. 500

(o) (o)
Al gade nan Régleman Konpayi sa yo pou plis Konséy Espesifik %
Manyél sou Kalite ak Sekirite Alimanté oo o
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https://perduefarms.sharepoint.com/sites/theperdueporch/Shared%20Documents/Quality%20Policy%20FINAL.png?csf=1&web=1&e=Zc9KgA&CID=5f296806-a3a0-45de-83e9-7fde3d660399
https://perduefarms.sharepoint.com/sites/porch-qa/Policies/Master%20Combined%201.0%20_%206.0.pdf

~ FE AKTIVITE
KOMESYAL YO YON
FASON KIETIK

Lwa sou Konkirans San
Patipri ak Konpetisyon

Nou fé konpetisyon anpil nan respé lalwa.

Perdue depase konkirans lan pandan | ap bay manje ak pwodwi agrikol tré bon kalite.
Nou respekte tout Iwa konpetisyon yo yon fason ki estrik.

Lwa konpetisyon yo ankouraje konkirans ant antrepriz rival yo epi garanti yon sistém
mache lib epi konpetitif.

Nou pa dako ak konkiran yo, ni yon fason klé ni enplisit pou:

Refize fé biznis ak nenpot
moun oswa gwoup moun
oswa refize ofri pwodwi

Fikse pri ke nou chak

Divize mache yo selon
pral faktire oswa kantite

espas jewografik oswa
selon kliyantél (“alokasyon
mache”)

Manipile yon pwosesis
apeéldof (“antant iligal sou
of yo”)

pwodwi nou chak pral
pwodwi (“fiksasyon pri”)

oswa sévis espesifik
(“boykotaj gwoup”)

Mande sipévizé ou an oswa Direkté Konfomite a konséy anvan ou rankontre oswa
patisipe nan dyalog komeésyal ak yon konkiran.

Nou asire ke nou rasanble enfomasyon sou konkiran nou yo nan yon fason etik. Nou pa kolekte enfomasyon
konkiransyél atravé metod ilegal oswa metdd ki pa apwopriye tankou vol, chantaj, ekout telefonik, koripsyon,
ensitasyon ki pa apwopriye, resevwa byen yo vole, oswa atravé menas. Nou transparan sou idantite nou I& n ap
rasanble enfomasyon konkiransyél yo, epi nou pa itilize twazyém pati pou angaje yo nan aksyon nou p ap angaje
pwop tét nou.

Nou pa mande nouvo anplwaye oswa anplwaye potansyeél pou yo revele enfomasyon konfidansyél sou ansyen
anplwaye yo oswa pou yo entéfere yon fason ki pa apwopriye ak relasyon kontra yo te gen ak ansyen anplwaye
yo. Si nou okouran gen enfomasyon konfidansyél twazyém pati pandan dire anplwa nou an, nou ka pa pataje
enfomasyon sa ak okenn 10t moun, oswa negosye lajan sou baz enfomasyon sa.
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Ti Lajan Akote ak Lot FOm Koripsyon

Menm jan ak nenp0Ot Konpayi oswa 0ganizasyon
Ozetazini ki fé aktivite komésyal aletranje, Perdue ak
patné komésyal li yo kapab sijé ak Lwa Etazini sou Pratik
Koripsyon Aletranje a (“FCPA”).

Anjeneral, FCPA entédi antrepriz yo ak reprezantan yo

fé peman bay gouvénman aletranje ak ofisyél quasi-
gouvenman yo pou kapab jwenn kontra. Nan Perdue, nou
pa "achte" aktivite komésyal ni f& biznis ak moun ki pémét
pratik koripsyon yo. Nou menm evite bay enpresyon ke n
ap aji yon fason ki pa apwopriye.

Lalwa defini “podven” yon fason jeneral epi li ka
gen ladan kado oswa divétisman ki jenere.

Nan Perdue, nou:

Pa ofri ni pwomét okenn bagay ki gen
valé bay fonksyoné& gouvénman yo pou
jwenn kontra

Pa ofri ni aksepte podven oswa ti lajan
anba tab nan men okenn moun

Konséve dosye ki egzat epi konplé pou
tout peman yo

Pa itilize tyés pati pou ofri ni pou bay
podven nan non NoU oswa pou patisipe
nan aktivite ke nou pa t ap angaje
ladan nou menm

Itilize pridans 1& n ap chwazi founisé
Sevis yo pou asire pratik yo legal

Rapote bay Direkté Konfomite a
nenpoOt soupson oswa enkyetid
konsénan peman Ki pa apwopriye yo
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Konfomite Komés Enténasyonal Pwopriyete Entelektyél

Nou fée komeés nan tout peyi nan mond lan epi nou Nou pa angaje nan okenn itilizasyon san otorizasyon
oblije asire nou ke nou swiv Iwa ki aplikab yo pou nou pwopriyete entelektyél [0t moun, Ki enkli materyél
fé biznis nan peyi sa yo. Sa a enkli pou nou respekte dwadoté, mak depoze, oswa atik ki patante. Nou
Iwa sou ladwan ak kontwol sou enpootasyon, kontwol pa itilize lojisyel, mizik, videyo, oswa kontni ki baze

sou ekspotasyon, lwa anti-boykot, ak anbago pou sou téks san pémisyon oswa ki pa an konfomite ak
sanksyon/negosyasyon. Nou pa ka komése, vann, yon lisans ki apwopriye pou itilizasyon sa a. Si ou
oswa founi sévis bay okenn moun nou konnen ki sou vin okouran de enfomasyon ki kapab vyole politik Ki
lis anbago oswa sanksyon, oswa patisipe nan oswa pi wo yo, ou ta dwe rapote sa touswit bay Direkté
ankouraje boykot ke gouvénman ameriken an pa Konfomite a pou detémine si yo ta dwe detwi
spote. enfdmasyon sa yo oswa si yo dwe pran 10t mezi pou

asire konfomite.

KONFIDANSYALITE
DONE YO

Nan kad aktivite komésyal yo, anplwaye
Perdue yo ka gen aksé ak enfomasyon
pésonél kolég, aplikan pou travay, patné
komésyal, ak kliyan yo.

Enfomasyon sa a — ke yo rekonét kom Enfomasyon Pésonélman Idantifyab (PIl), v
tankou nimewo Sekirite Sosyal, detay kont labank, dat nesans, adrés imel, ak dosye
medikal — pwoteje anba lalwa ak politik konpayi an. A

Pll ki pa sekirize ka mennen vol idantite ak 10t domaj ki grav, kidonk
li dwe jwenn aksg, itilize, epi divilge sélman 1& sa nesesé pou rezon
komeésyal lejitim. Anplwaye Perdue toujou swiv lwa ki aplikab ak
pwosedi entén yo pou sekirize enfOmasyon sa a epi pa janm pataje
li san otorizasyon apwopriye. Anplwaye yo dwe san pedi tan rapote
nenpOt move oswa aksé aksidantél, itilizasyon, oswa divilgasyon
bay Depatman Jiridik la, jan obligasyon legal ak delé yo ka aplike.
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AP AJI NAN Pl BON ENTERE
ANTREPRIZ LA
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Yon konfli enteré se yon sitiyasyon kote yon asosye
twouve | nan yon pozisyon pou jwenn avantaj pésonél de
aksyon oswa desizyon li te pran nan kapasite ofisyél li
avek Antrepriz la. Konfli enteré ki soti nan fanmi oswa 10t
relasyon, aktivite andeyo travay, enteré finansye oswa
10t entere pesonél ka entéfere ak kapasite nou pou

nou pran desizyon san patipri pou Konpayi an. Se pou
rezon sa, yo prevwa pou tout asosye yo deklare tout
potansyel konfli entere yo bay sipévizé yo a oswa bay
Direkté Konfomite a.

KONFLI
ENTERE

Nan Perdue, nou pa kite enteré
oswa relasyon pesonél oswa
menm aparans yo enfliyanse jijiman
komeésyal nou. Nou evite konfli
entere ki t ap lakoz Iot moun poze
kesyon sou si n ap aji yon fason ki
apwopriye epi nan pi bon enteré
Antrepriz la.

ESKE OU TE KONNEN?

Lé ou gen dout sou éske genyen yon konfli, deklare I.

~

Nou evite konfli enteré
lé nou:

e enesaareameis. . OPOTINITE KOMESYAL

avek yon konkiran, founise oswa

founisé sévis Konpayi an Nou itilize konesans nou akimile nan travay nou ak

Cheche apwobasyon davans alekri nan byen ak resous Konpayi la pou avantaj Konpayi

gagmﬂj&ﬁgﬁouﬁm;n I?g#g’;\”%gﬁva an e non pou pwofi pésonél nou. Nou pa sevi ak

aﬁtreprenarya'? s ' enfOmasyon oswa pwopriyete Konpayi an pou

g a4 pwoOp avantaj pésonél nou oswa pou aktivite ki nan
ap itilize resous Antrepriz la pou a

travay oswa enteré eksten yo, ki gen konkirans ak Perdue, swa pandan oswa apre travay

ladan pou pa fé aktivite sa yo pandan nou nan Konpayi an.

tan travay nan Perdue oswa kite travay

ekstén yo entéfere ak pefomans travay .

nou pou Perdue Kado ak Divétisman

Divilge bay Resouzimén oswa Direkts Bay ak resevwa kado ak ti sévis nan kad aktivite

Konfomite a tout entere finansye direk komesyal ak konstriksyon relasyon komesyal yo.

oswa endirek (manm fanmi ki anplwaye

Teosl‘j\'rﬁslg tS% afslpl‘c')\'a'z’"e)agogg\'sae lrj’o(t’afd:fngo, Sepandan, bay oswa aksepte kado ki gen yon valé

komesyal yo 'y . ki depase valé nominal la oswa ki apwopriye pou

- . a4 ) sikonstans lan oswa divétisman ki ale odela de yon
€Sevwa apwobasyon aleKri alavans si A 2 4 4 R . .

ou travay nan konsey la oswa travay aktivite sosyal odine ka parét kom yon tantativ pou

kom volonte pou nenpot founise jwenn tretman favorab an retou nan men benefisye a.

Perdue, founisé sévis, kliyan oswa |0t
patné komésyal yo

Pa anboche oswa jere manm fanmi

el e el g Jo. i Sa Pou Fé ak Sa Pou Pa Fé Konsénan
siyifikatif san yo pa divilge ak resevwa
apwobasyon ekri davans nan men Akseptasyon Kado
Resouzimén epi pémeét [0t moun okipe . y .
desizyon Ki gen rap‘o ak anp|Wa pou o Kado Ki gen valé nominal (mwens pase * 75 USD)

it ot f itis ak patipri . y & . . ’
o S S g el O Manje, divétisman ak evénman kom yon pati nan
Asire transparans l& w ap konsidere diskisyon komésyal
zanmi pwoch yo kom potansyel founisé . . - -
oswa fgunisé )éévis Ar',otreprizxﬂa QE Kado lajan kach oswa ki ekivalan ak lajan kach

(X) Vwayaj twazyém pati 0ganize

Al gade nan Régleman Konpayi sa yo pou plis Konséy Espesifik
Regleman sou Kado Founise yo ak Evénman Sosyal
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Nou evite potansyél konfli ki enplike
kado ak ti sévis Ié nou:

Pa janm bay ni resevwa kado lajan kach oswa
ekivalan lajan kach

Pa bay ni resevwa kado ni divétisman avék
entansyon pou enfliyanse konpotman
benefisyé a

Bay kado oswa divetisman pou kliyan
gouvenmantal oswa federal, oswa anplwaye
gouvénman lokal yo sélman si Direkté Konfomite
a otorize epi apwouve sa

Bay epiresevwa repa ak diskisyon sélman nan
kad diskisyon komésyal yo

Aksepte kado ki gen sélman valé nominal (mwens
pase $75 USD) ak nan kad késyal nomal e ki
konsistan ak pratik endistriyel yo, ki pa two
komen, epi ki pa ekstravagan

Pa aksepte vwayaj nan men tyés pati

Limite akseptasyon divétisman nan eveénman
atletik, teyat, oswa Kiltirel sof si valé a rezonab
epi li gen yon objektif komesyal kié (sa vie

di, tankou yon pati nan yon konferans, yon
opotinite edikasyon, oswa yon koneksyon ak
yon reyinyon komésyal)

Chéche konséy nan men Direkté Konfomite

I& yon kado oswa yon ospitalite ta ka parét
sispék pou kreye yon konfli enteré oswa vyole
politik sa a

Aktivite Politik yo

Nou ankouraje asosye yo pou kapab patisipe nan
pwosesis politik yo antanke moun prive epi pandan
tan lib yo. Ou lib pou eksprime pwendvi politik ou ak
pou soutni kandida prefere w. Perdue dwe konfome

| konplétman ak lét la epi ak prensib Iwa yo ki jere

kontribisyon pou fonksyoné federal, eta, ak lokal ki
eli yo. Anplwaye yo gen dwa fé, otorize, oswa pémét
okenn kontribisyon oswa depans ilegal, oswa sévi ak
fon oswa pwopriyete Perdue pou rezon politik, epi li
entédi pou anplwaye yo pale sou zafée politik nan non
Perdue avék oswa san konsantman eksprime Direkté
Konfomite a.
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PWOTEJE BYEN
ANTREPRIZ LA

Enfomasyon Konfidansyél

Ou dwe pwoteje epi konséve enfomasyon konfidansyel Anplwaye yo dwe prezéve
eksklizif Konpayi an yon fason ki estrik. Enfomasyon ak pwoteje sekre komesyal
konfidansyel yo gen ladan enfomasyon Perdue ki gen ak enfomasyon konfidansyeél
etikét “konfidansyel” ak/oswa “sekré” ak enfomasyon Perdue yo nan tout fom, nan
tou ki pa gen etikét sa a men selon nati yo ki ta dwe fom elektwonik oswa non-
enteprete yon fason rezonab kom konfidansyél epi/ elektwonik, epi mwen konprann
oswa sekre pou Perdue. Men kek egzanp, men pa epi respekte tout kondisyon Ki
limite ak: Plan komésyal Perdue yo, plan fonksyonman, nan nenpot ako konfidansyalite
plan estratejik, lis kliyan, done finansye, enfomasyon yon asosye kapab te siyen avek
sou pwodwi ak sévis, done sou lavant, rapo Konpayi Antrepriz la.

an, kontra ak enfomasyon ki lye yo, ak enfomasyon

pésonél.

Nou pwoteje enfomasyon
konfidansyél Konpayi an
lé nou:

Pataje enfomasyon
konfidansyel avek sélman
moun Ki genyen otorizasyon
pou resevwa yo ak yon
bezwen komeésyal pou
konnen yo

Rete vijilan deyo0 travay la
pou asire ke [0t moun pa
rive wé dokiman ak aparéy
elektwonik yo ni kite yo san
siveyans

Pa diskite sou enfomasyon
konfidansyeél I& nou nan risk
pou |0t moun tande yo

Pa janm itilize ni divilge
enfomasyon konfidansyél
pou pwop pwofi nou oswa
pou avantaj |0t moun
eksepte pou Antrepriz la
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Nan fen kontra travay la, oswa
anvan sa, si Perdue ta mande
pou fe sa, kélkeswa moman

an, rezon, oswa sikonstans fen
kontra a, anplwaye yo dwe remét
Perdue tout materyél, dokiman,
modpas, ak 10t sipo estokaj tanjib
oswa sipo estokaj ki pa tanijib ki
genyen nenpot fom enfomasyon
konfidansyeél, ke yo nan lokal
Perdue oswa 10t kote. Obligasyon
pou pwoteje enfomasyon
konfidansyel Antrepriz la pou
kapab kontinye alavni apre travay
ou an fini.

Egzijans konfidansyalite ki nan
Kod sa a oswa nan nenpot politik
Konpayi an pa ta dwe konsidere
oswa entéprete kom egzijans

ki entedi anplwaye yo pou pa
deklare aktivite ilegal bay ajans
gouvénmantal oswa otorite
fosdeldd yo, ni pou pa patisipe
oswa transmet bon jan temwayaj
ak enfomasyon bay nenpot
ajans federal, eta oswa |0t ajans
kontwol oswa ajans fosdelod

yo nan kad yon ankét oswa nan
pwosedi ke lalwa otorize. Byenke
Perdue ankouraje anplwaye li

YO pou rapote tout aktivite

ilegal reyél oswa potansyel
aktivite ilegal bay sipévizée

yo, Resouzimén oswa Direkté
Konfomite a, dispozisyon li yo pa
limite okenn anplwaye pou pa fé
deklarasyon direkteman bay ajans
gouvénmantal ki apwopriye yo.

Teknoloji Enfomasyon

Tout anplwaye yo dwe swiv pwotokol sou sekirite
teknoloji enfomasyon ak pwotokol sou aksé
itilizaté yo pou pwoteje sistém ak done Konpayi an
kont aksé, modifikasyon, kopi, destriksyon oswa
divilgasyon san otorizasyon.

Nou itilize teknoloji ak sistém
enfomasyon Konpayi an yon fason
responsab Ié nou:

Bay aksé ak sistém ak done sélman nan limit
ki nesesé pou anplwaye yo fé travay yo epi
sélman pou tan ki nesesé pou sa

Pwoteje modpas nou yo, chanje yo regilyéman
epi pa pataje yo ak [0t moun

Pa telechaje lojisyél ki pa apwouve oswa ouvri
dokiman oswa imél ki sispék

Pa vizite sit enténét ki pa apwopriye sou
ekipman ak aparéy Antrepriz la

Pwoteje materyeél yo kont pét, domaj oswa vol

Resous Antepriz la

Byen fizik Perdue yo, tankou etablisman li yo,
ekipman, odinaté, aparéy oswa I0t objé ki gen

valé yo dwe itilize pou aktivite komésyal nou epi
dwe konseéve epi itilize yon fason ki apwopriye.

Nou dwe se bon jesyoné byen Konpayi an epi pran
prekosyon rezonab pou pwoteje yo kont pét, domaij,
destriksyon, vol oswa itilizasyon ki pa otorize. Nou
ta dwe rete vijilan tou pou evite fwod, gaspiyaj ak
move itilizasyon nenpoOt byen Konpayi an epi rapote
touswit nenpot tantativ vol nou sispék oswa vol
reyél oswa move itilizasyon byen Konpayi an.

0
Gade Politik Konpayi sa yo pou jwenn g
plis Konséy Espesifik O5=%

o

Politik sou Pwosedi sou Teknoloji EnfOmasyon
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PWOTEJE REPITASYON
ANTREPRIZ LA

Kominikasyon ki Responsab

Nou tout se anbasadé Perdue. Nou kenbe repitasyon ak mak Perdue Ié nou
kominike yon fason onét epi konsistan avék kliyan nou yo, patné komésyal nou
y0 ak kominote a an anjeneral. Nou kominike yon fason responsab pou prezéve
repitasyon nou lé nou:

Pémeét pésonél ki apwopriye yo trete demann ekstén yo epi sélman kominike oswa eksprime
opinyon yo nan non Perdue si Konpayi an otorize yo fé sa

Sonje rezo sosyal oswa aktivite sou enténét, menm deyo travay la, ta ka ede oswa nwi
repitasyon Perdue epi asire ke nou idantifye opinyon nou eksprime yo antanke opinyon
endividyél epi pa antanke opinyon Antrepriz la, sof si yo otorize

Rete koutwa epi montre respé nan kominikasyon Ki lye ak travay nou

Pa janm divilge kominikasyon entén ni divilge enfomasyon konfidansyél konsénan Konpayi an,
kliyan nou yo oswa patné komésyal yo

Pa reponn ak demann medya yo konsénan Konpayi an ni transfere yo bay Depatman
Kominikasyon Komésyal la

Seleksyon Founisé ak Founisé Sévis

Nou vle travay ak founisé yo, founisé sévis ak patné komésyal ki pataje angajman nou pou aplike
entegrite ak pratik komésyal Ki respekte etik. Nou pral trete aktyél ak potansyél patné komeésyal
yo aveék respé epi onétete kélkeswa valé tranzaksyon oswa dire relasyon an. Nou angaje nou yon
fason responsab nan relasyon avék patné komésyal nou yo & nou:

Reyalize bon ankét sou potansyeél patné komésyal yo pou asire ke yo kalifye, gen bon
repitasyon epi respekte dwa moun

Egzije patné komésyal yo pou respekte tout egzijans legal ki aplikab yo epi nan kontra nou
pou sévis yo

Evite konfli enteré nan chwa patné komeésyal nou yo epi fé chwa yo sou baz kalite, pri, sévis,
fyabilite, disponiblite ak pratik komésyal etik e non sou baz zanmitay oswa relasyon familyal

Pa aksepte kado ni divétisman ki pa apwopriye nan men patné komésyal nou yo
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ANGAJMAN
KOMINOTE

Nou kwé se responsablite nou pou
patisipe epi soutni kominote n ap
fonksyone ladan yo. Nou ankouraje
tout asosye yo pou kapab enplike
nan travay benevol epi kontribye
nan kominote yo a. Sepandan, nou
dwe jwenn apwobasyon alavans
pou fé don lajan oswa tan nan

non Konpayi an nan dganizasyon
karitatif yo oswa pou koz
kominote.

ESKE OU TE KONNEN?

DIRABLITE
ANVIWONMANTAL

Perdue pran angajman pou redwi enpak anviwonmantal
y0 nan operasyon nou yo. Nou kontribye nan yon
anviwonman dirab 1é nou:

Respekte tout egzijans legal ak reglemanté pou
operasyon nou yo

Swiv epi konfdome nou ak Valé Jesyon Konpayi an

Eksprime nou si nou remake nenpot moun ki pa
respekte kondisyon legal ak/oswa reglemante yo
konsénan anviwOnman an

Reduwi, reyitilize, epi resikle materyél yo, anbalaj yo,
elatriye ak fé efd pou redui azewo deche ki pral nan
dechaj yo

Idantifye fason pou diminye itilizasyon dlo epi diminye
enpak nou sou bon jan kalite dlo

Idantifye fason pou diminye itilizasyon gaz fosil epi
ogmante itilizasyon engji renouvlab

Redwi nitriman ak 10t eleman konstityan ki soti nan
operasyon nou yo

Rapote touswit tout aksidan, devésman, fwit oswa
dechaj ki te ka fé enpak sou anviwdnman an selon Ilwa
Ki aplikab yo ak pwosedi Konpayi an etabli yo

i

Chak ane, chak etablisman Perdue angaje | nan yon Pwojé Devlopman Dirab Enstalasyon yo Ki
konsantre sou yon rediksyon nan emisyon, dlo izaje, konsomasyon resous natirél, oswa fatra solid.
Se anplwaye angaje yo K ap dirije pwojé yo, ni anplwaye ki travay sou I& ni salarye, epi ede diminye

enpak operasyon Nou yo sou anviwdonman an.

Al gade nan Réegleman Konpayi sa yo pou plis Konsey Espesifik
Regleman Medya Sosyal | Régleman sou Kominikasyon Ekstén
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KONSEVE DOSYE KI
EGZAT

Perdue dwe konseéve epi divilge dosye finansye ki egzat sou tranzaksyon komésyal li yo epi dwe asire
deklarasyon ki apwopriye bay odité rezilta finansye yo.

Nan okenn sikonstans, pa ta dwe genyen okenn fon oswa aktif Konpayi an ki pa anrejistre ni okenn

enskripsyon ki pa apwopriye ni ki pa egzat ki fét yon fason volonté nan liv ak dosye Konpayi an.
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Konsévasyon dosye ki egzat enpotan anpil pa sélman
pou konfomite jiridik ak finansye men tou pou dekouraje
ka vol, fwod, detounman fon, ekstosyon, ak detounman
pwopriyete Perdue. Pou konséve dosye ki egzat, nou
dwe:

Anrejistre tout aktif, pasif, revni, depans ak
tranzaksyon komeésyal yo konplétman, yon fason
presi epi nan moman nesesé

Itilize prensip kontablite ki jeneralman aksepte yo epi

swiv tout kontwol ak pwosedi entén yo %
Pa janm kreye fon, aktif oswa pasif sekré oswa ki pa % Avi konsevasyon jiridik,
anrejistre Z oswa a_\/l_lfo_n_sevasyo_n

O pou suivijiridik, se avi ke
Asire ke tout peman ki fét nan non Antrepriz la gen X< depatman jiridik la soti
dokiman sipo apwopriye ki dekri objektif la komsadwa E kote yo bay anplwaye
] _ . . . — Yo enstriksyon pou
Oganize, klase epi mete etikét sou dosye Konpayi an O prezéve dokiman ki ta ka
komsadwa W itilize nan litij, odit, oswa
Respekte tout avi sou konsévasyon jiridik yo epi pa é eQvestaasyon
janm kache ni detwi dokiman ni dosye ki fé sijé ankét wl
oswa ki kapab nesesé nan yon pwosedi jidisyé
Konseéve dosye Yo, ki enkli dokiman, enfomasyon
elektwonik, mesaj vokal ak tout 10t fom medya
pandan peryod legal ki espesifikman obligatwa a epi
swiv enstriksyon sou konsévasyon dosye Konpayi & .
an. Si ou gen kesyon konsénan ki peryod retansyon Ale nan Politik Konpay:
ki aplike sou yon dosye an patikilye, tanpri kontakte sa yo pou jwenn plis Konsey
Direktée Konfomite a. Espesifik
Konséve dosye yo yon fason ki sekirize epi limite aksé Régleman Finansye
ak dosye ou konséve yo pou moun ki gen yon bezwen Prensip Kontabilite ak
komesyal pou jwenn akse ak dosye yo Plan Disipline

(Rég Jwét la)
Rapote touswit tout tranzaksyon sispéek ki pa
apwopriye oswa pratik kontablite bay sipévizé ou an
oswa Direkté Konfomite a

Régleman Jesyon Dosye

Anplis de sa, anplwaye Finans ak Kontablite yo dwe
respekte Deklarasyon Politik ak Kod Etik yo pou
Anplwaye Finansye yo ak Prensip Kontabilite ak Plan
Disipliné nan (Rég Jweét la).

KOD ETIK AK KONDWIT PWOFESYONEL
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REZIME AK RESOUS

Kod Etik ak Konduit Komésyal nou an se plis pase yon seri régleman.

Li reflete vale debaz nou yo ak gid nou nan pran bon desizyon yo. Pandan ke li pa ka kouvri chak
sitiyasyon ou ka fé fas ak yo pandan w ap travay nan Perdue, ou pa janm pou kont ou. L& w nan dout,
apiye sou valé ak konpotman lidéchip nou yo, oswa konsilte resous ki nan lis anba a.

Ansanm, se fason sa nou pral travay pou yon meyé avni.

Depatman Konfomite
ethicscompliance@perdue.com

Depatman Jiridik
legaladmin@perdue.com

Depatman Resouzimén lokal ou

KOD ETIK
AK KONDWIT PWOFESYONEL

Kod la se yon gid esansyél men li pa yon kontra travay.

Tout anplwaye Perdue yo anboche “selon volonte”, sa ki vie di ke swa Perdue oswa anplwaye a ka mete fen nan
relasyon travay la nan nenpot ki moman. Jesyon Perdue an gen dwa pou amande, modifye, oswa revize kod la
nan nenpot ki moman.
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